
Данные о персональном педагогическом составе ООО «Прогресс - Центр» 

 

№ 

пп 

Фамилия, 

имя, 

отчество 

Занимаемая 

должность 

Уровень 

образова

ния 

Квалифика- 

ция по диплому 

Преподаваемые 

дисциплины 

Ученая 

степень, 

звание 

Данные 

о повышении 

квалификации и 

(или) 

профессиональной 

переподготовке 

Общий 

стаж 

Препода 

вательский 

стаж 

 Штатные преподаватели 

1 Бурдов Сергей 

Николаевич 

Ст. 

преподавател

ь 

высшее юрист Юриспруденция 

Государственное и 

муниципальное 

управление 

Антикоррупционная 

деятельность 

Конфиденциальное 

делопроизводство 

Работа с 

персональными 

данными 

 

Кандидат 

юридичес

ких наук 

Повышение 

квалификации: 

«Активные и 

интерактивные 

образовательные 

технологии. 

Организация 

учебного процесса 

с использованием 

технологий 

электронного 

обучения по 

смешанной модели 

(на основе LMS 

Moodle)» (108 час); 

«Мониторинг 

законодательства и 

правоприменения 

для федеральных 

государственных 

государственных 

гражданских 

служащих 

Минюста России» 

(40 час); 

«Электронные 

10 лет 10 лет 



ресурсы и 

наукометрические 

инструменты в 

современной 

образовательной и 

научной 

деятельности» (36 

час); 

Повышение 

квалификации 

«Разработка 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

2 Варгасова 

Елена 

Александровна 

Ведущий 

маркетолог по 

разработке 

программ 

отдела ДПО 

высшее Бакалавр по 

направлению 

подготовки 

«Туризм», 

Магистр по 

направлению 

подготовки 

«Менеджмент» 

Общий менеджмент 

Специальный 

менеджмент 

Спортивный 

менеджмент 

Управление 

административно-

хозяйственной 

деятельностью 

Магистр 

по 

направлен

ию 

подготовк

и 

«Менедж

мент» 

Повышение 

квалификации 

«Разработка 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

12 лет 4 года 

3 Воленс Вера 

Викторовна 

Руководитель 

Отдела ДПО 

высшее 1. Инженер-

электромеханик 

2. Преподав

атель 

психологии 

3. Корпорат

ивный бизнес 

тренер 

Основы 

электротехники. 

Взаимозаменяемость

, стандартизация и 

технические 

измерения, 

электротехника. 

Целеполагание и 

таймменеджмент. 

Навыки 

эффективной 

- повышение 

квалификации 

«Формы и методы 

укрепления 

гражданского 

единства и 

гармонизации 

межнациональных 

отношений в 

молодежной 

среде» (72 час) 

37 лет 3 года 



презентации. 

Технология 

проведения бизнес – 

тренинга. 

Эффективный HR – 

менеджер. 

Этикет и протокол в 

практике делового 

взаимодействия. 

Конфликтология. 

Повышение 

квалификации 

«Разработка 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

4 Ерина Светлана 

Сергеевна 

Ведущий 

маркетолог 

Отдела 

разработки 

программ 

учебно-

методическог

о отдела 

высшее 4. Инженер 

по 

специальности 

«Вычислительн

ые машины, 

комплексы, 

системы и сети» 

Инженерные сети, 

Excel, 

Автоматизированны

е системы; 

Информационные 

технологии; 

Системы 

безопасности; 

Экспертиза 

безопасности. 

- Повышение 

квалификации 

«Разработка 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

17 лет 2 года 

5 Истомина Алия 

Ниязовна 

Заместитель 

руководителя 

проектов по 

разработке 

программ 

Отдела ДПО 

высшее 1. менеджер 

2. маркетолог 

«Работа с 

молодежью на 

предприятии», 

«Развитие 

корпоративной 

культуры на 

предприятии», 

«Адаптация 

молодых 

работников» 

Государственное и 

муниципальное 

управление; 

Маркетинг. 

- Повышение 

квалификации: 

«Адаптация 

молодых 

специалистов и 

совершенствование 

их 

профессиональных 

навыков», ИДПО 

ФГБОУ «КНИТУ», 

2020г. 

Повышение 

квалификации: 

«Педагогическое 

мастерство 

12 лет 2 года 



внутрифирменного 

обучения», ИДПО 

ФГБОУ «КНИТУ», 

2020г. 

6 Наталенко 

Оксана 

Викторовна 

Руководитель 

тематическог

о направления 

высшее экономист Экономика 

Бухгалтерский учет 

и аудит 

Финансы и кредит 

- повышение 

квалификации 

«Банковское дело» 

(1995 г.) 

Повышение 

квалификации 

«Разработка 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

29 лет 4 года 

7 Падчина 

Анастасия 

Николаевна 

Заместитель 

руководителя 

проектов по 

разработке 

программ 

Отдела ДПО 

высшее психолог, 

клинический 

психолог, 

преподаватель 

клинической 

психологии. 

Психология 

Клиническая 

психология 

Социальная работа 

Управление 

персоналом 

- Повышение 

квалификации 

«Разработка 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования», 2023 

13 лет  2 года 

8 Раевская 

Александра 

Владимировна 

Заместитель 

руководителя 

проектов по 

разработке 

программ 

высшее Педагог-

психолог, 

Управление 

персоналом 

Практическая 

психология; 

Педагогика 

Управление 

персоналом 

 Повышение 

квалификации 

«Разработка 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования» 

18 лет 18 лет 

 


