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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

 

«ТРУДОВЫЕ СПОРЫ: МЕТОДЫ ПРОФИЛАКТИКИ И ПРОЦЕДУРЫ РАЗРЕШЕНИЯ. 

ОБЗОР СУДЕБНОЙ ПРАКТИКИ» 
 

Цель: совершенствование и получение новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности, и повышение 

профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации в 

сфере юриспруденции 

Категория слушателей: руководители и сотрудники служб персонала, отделов кадров, 

юристы, руководители организаций, консультанты по трудовым 

спорам, имеющие и (или) получающие среднее профессиональное 

и (или) высшее образование 

Срок обучения: 32 часа 

Форма обучения: очная 

Документ о квалификации: удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца ООО «Прогресс-Центр» 
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1 2 3 4 5 6 7 

1 Требования к оформлению кадровых документов 

с учетом изменений законодательства 
8 6 2 - - 

2 Порядок оформления и изменения условий 

трудовых отношений 
10 6 4 - - 

3 Трудовые споры 8 4 4 - - 

4 Государственный контроль (надзор) и 

муниципальный контроль в РФ 
4 2 2 - - 

5 Итоговая аттестация 
2 - 2 - 

Собесе 

дование 

 Итого 32 18 14 - - 
 

Учебный план составлен Отделом ДПО ООО «Прогресс-Центр». 


